Załącznik nr 1 do Procedury dokonywania zgłoszeń naruszeń prawa i podejmowania działań następczych w Omoda Auto Poland sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie

FORMULARZ ZGŁOSZENIA NARUSZENIA PRAWA

Pouczenie: niniejszy formularz ma charakter pomocniczy dla Sygnalisty, w celu ułatwienia zgłoszenia Naruszenia prawa lub jego podejrzenia. Wypełnienie formularza nie jest obowiązkowe, zaś inna forma Zgłoszenia nie będzie skutkować pozostawieniem Zgłoszenia bez rozpoznania, chyba że Zgłoszenie jest anonimowe i zachodzą przesłanki określone w sekcji III ust. 2 Procedury. 

1. Dane Sygnalisty (imię, nazwisko)
Pouczenie: podanie danych identyfikujących Sygnalistę jest dobrowolne, jednakże Zgłoszenia anonimowe będą rozpoznane tylko wówczas, gdy ich treść umożliwi podjęcie Działań następczych lub kontakt z Sygnalistą w celu zasięgnięcia dalszych informacji. 
	



2. Dane kontaktowe Sygnalisty, na które należy kierować potwierdzenie przyjęcia Zgłoszenia, informację zwrotną, oraz inne kwestie w toku Działań następczych
Pouczenie: brak wskazania danych kontaktowych jest dopuszczalny, jednak uniemożliwi Spółce przekazanie Sygnaliście potwierdzenia przyjęcia Zgłoszenia, przekazanie informacji zwrotnej, czy kontakt z Sygnalistą w celu zasięgnięcia dalszych informacji.
	



3. Czy Sygnalista wyraża zgodę na ujawnienie jego danych osobowych osobom innym, niż upoważnione (tj. osobom spoza Zarządu z innych działów, niż dział HR & Admin, GDPR & Legal, IT)[footnoteRef:1]?  [1:  Zgodnie z sekcją VII ust. 4 Procedury, osoby upoważnione to członkowie Zarządu i osoby z działów: (i) HR & Admin Team / Dział HR i Administracji, (ii) GDPR & Legal Team / Dział Prawny i Danych Osobowych, (iii) IT Team / Dział IT] 

	· tak
· nie



4. Status Sygnalisty w kontekście związanym z pracą (w tym, przed nawiązaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowiącego podstawę świadczenia pracy lub usług lub pełnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub pełnienia służby w podmiocie prawnym lub już po ich ustaniu)
	· Pracownik Spółki
· pracownik tymczasowy
· osoba świadcząca pracę na innej podstawie niż stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej
· przedsiębiorca
· prokurent
· akcjonariusz lub wspólnik
· członek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadającej osobowości prawnej
· osoba świadcząca pracę pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy
· stażysta
· wolontariusz
· praktykant
· osoba fizyczna, o której mowa w powyższych punktach, w przypadku zgłoszenia lub ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekście związanym z pracą przed nawiązaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowiącego podstawę świadczenia pracy lub usług lub pełnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub pełnienia służby w podmiocie prawnym lub już po ich ustaniu
· inne: ………………….





5. Obszar, którego dotyczy Zgłoszenie 
	· korupcja
· zamówienia publiczne
· usługi, produkty i rynki finansowe
· przeciwdziałanie praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu
· bezpieczeństwo produktów i ich zgodność z wymogami
· bezpieczeństwo transportu
· ochrona środowiska
· ochrona radiologiczna i bezpieczeństwa jądrowego
· rynek wewnętrzny Unii Europejskiej, w tym publicznoprawne zasady konkurencji i pomocy państwa oraz opodatkowania osób prawnych
· bezpieczeństwo żywności i pasz
· zdrowie i dobrostan zwierząt
· zdrowie publiczne
· ochrona konsumentów
· ochrona prywatności i danych osobowych
· bezpieczeństwo sieci i systemów teleinformatycznych
· interesy finansowe Skarbu Państwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorządu terytorialnego oraz Unii Europejskiej
· konstytucyjne wolności i prawa człowieka i obywatela - występujące w stosunkach jednostki z organami władzy publicznej i niezwiązane z dziedzinami wskazanymi w powyższych punktach.



6. Dane osoby/osób, które dopuściła/ły się Naruszenia prawa lub są o to podejrzewane
Pouczenie: w miarę możliwości, prosimy o wskazanie imienia i nazwiska, stanowiska lub funkcji pełnionych przez osobę w Spółce, która dopuściła się lub jest podejrzewana o dopuszczenie się Naruszenia prawa. 
	









7. Szczegółowy opis zgłoszonego Naruszenia prawa
Pouczenie: w miarę możliwości, prosimy o wskazanie, co zaszło oraz kiedy, gdzie, w jaki sposób doszło do Naruszenia prawa.
	









8. Dlaczego Sygnalista uważa, że doszło do Naruszenia prawa?
Pouczenie: w miarę możliwości, prosimy o wskazanie, co zaniepokoiło Sygnalistę i spowodowało, że podejrzewa lub stwierdził Naruszenie prawa.
	









9. Załączone dowody
Pouczenie: prosimy o wskazanie i dołączenie do Zgłoszenia dowodów, które wskazują na Naruszenie prawa. Jeśli Sygnalista nie jest w ich posiadaniu, prosimy o wskazanie źródeł pozyskania takich dowodów (gdzie szukać).
	











10. Dodatkowe informacje 
Pouczenie: prosimy o wskazanie wszystkich innych informacji, które Sygnalista uważa za istotne z perspektywy Zgłoszenia, w tym określenie informacji wrażliwych, których ujawnienie stworzyłoby ryzyko identyfikacji Sygnalisty (np. Sygnalista był jedynym świadkiem rozmowy) albo stanowiłoby naruszenie tajemnicy chronionej ustawą lub tajemnicy przedsiębiorstwa.
	













11. Pouczenie o odpowiedzialności karnej
Zwracamy uwagę, że Zgłoszenia Naruszeń prawa powinny być dokonywane 
w dobrej wierze, tj. gdy Sygnalista ma obiektywnie uzasadnione podejrzenie, lub wie o tym, że doszło do Naruszenia prawa. 
Przypominamy, że zgodnie z art. 57 Ustawy z dnia z dnia 14 czerwca 2024 r. 
o ochronie sygnalistów (Dz.U. z 2024 r. poz. 928 ze zm.), kto dokonuje zgłoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedząc, że do naruszenia prawa nie doszło, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do lat 2.


	Data:
	

	Podpis:
	__________________
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